
「はたナビクイック」での診断 

「働き方改革」の第一歩 課題の見える化 を 

       がサポートします！ 

「働き方改革」に取組む際、『制度』『ITインフラ』を整備 
するだけではうまく進みません。 

社員の皆様と「働き方改革」を進め、実感するためには、 
『制度』『ITインフラ』と合わせて『働く環境』の改善が 
なによりも重要となります。 

私たちはこの『働く環境』を改善していくことが、働く人 
の意識と行動に直接作用すると考えています。 
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 より詳細な診断で課題を“見える化”しませんか？      

私たちが考える『働く環境』の重要性 

働く環境とは？ 

詳細は裏面 

「働き方改革」への取組みは、企業が抱える課題により異なります。 

課題をしっかり把握することが、「働き方改革」の第一歩と言えるでしょう。 

たった５分で働き方のおおまかな課題が分かる診断ツール「はたナビクイック」をお試しください。 

創造性 
創造性を刺激し 
促進させるためには 

効率性 
効率的なすすめ方って？ 

快適性 
誰もがすごしやすい 
働く環境は？ 

3つの診断結果から貴社の課題を導きます 
 診断タイプ 
 働きやすさ（効率性・快適性・創造性） 
 働く環境の評価（場・ツール・運用） 

その場で診断 

『働く環境』をその場で診断 

16問のオフィスの 
あるある質問にお答えください 



※本チラシは2020年1月23日に作成されました。予告なく仕様の内容が変更となる場合がございます。


